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	TRƯỜNG ĐH CÔNG NGHIỆP THỰC PHẨM TP.HCM
ĐƠN VỊ:……………………………………..
	Mã hóa: HS8.2.1 01 ĐBCL

Ban hành lần: 05

Hiệu lực từ ngày 04-09-2010

Trang/tổng số trang: 1/2


PHIẾU THĂM DÒ MỨC HÀI LÒNG CỦA NGƯỜI HỌC VỀ MÔN HỌC/HỌC PHẦN
Để nâng cao chất lượng giảng dạy, để người học nhanh chóng tiếp cận được các yêu cầu của thị trường lao động khi tốt nghiệp. Hiệu trưởng đề nghị các anh/ chị đọc kỹ phiếu thăm dò và chọn ô mà anh chị cho là phù hợp nhất bằng cách đánh chéo vào ô đó. Đây là một phiếu đánh giá không cần ghi tên. Rất monh anh chị có những chọn lựa khách quan và trung thực.

Ghi chú: (Rất hài lòng; ( Hài lòng; ( Tương đối hài lòng; ( Chưa hài lòng; ( Không hài lòng.
Tên môn học/học phần:………………….
Lớp:……………………..

Tên giảng viên: ………………………….
Học kỳ: ………….Năm học:…………………….

	Tiêu chí đánh giá
	Điểm đánh giá

	
	(
	(
	(
	(
	(

	1. Mục tiêu và đề cương môn học được giảng viên giới thiệu rõ ràng ngay từ những tiết đầu của môn học/học phần
	
	
	
	
	

	2. Giảng viên trình bày rõ ràng yêu cầu về nội dung, phương pháp học và cách đánh giá môn học/học phần (thi, kiểm tra…)
	
	
	
	
	

	3. Giảng viên lên lớp và kết thúc môn học/học phần đúng theo qui định của nhà trường.
	
	
	
	
	

	4. Tiến độ môn học/học phần luôn theo đúng đề cương ban đầu và theo lịch lên lớp của khoa/trường.
	
	
	
	
	

	5. Môn học/học phần có giáo trình, tài liệu tham khảo đầy đủ. Nội dung hướng dẫn thí nghiệm, thực hành dễ hiểu và dụng cụ thí nghiệm, thực hành đầy đủ (đối với các môn học/học phần cvo1 thí nghiệm/thực hành).
	
	
	
	
	

	6. Giảng viên giới thiệu kỹ thuật/kỹ năng thực hành/thí nghiệm rõ ràng, dễ hiểu.
	
	
	
	
	

	7. Mô hình, dụng cụ giảng dạy đầy đủ, giúp hiểu bài nhanh, dễ nhớ và thu hút người học.
	
	
	
	
	

	8. Môn học/học phần có sự liên hệ tốt giữa lý thuyết và thực hành, các bài tập tình huống thực tế giúp người học hiểu bài tốt.
	
	
	
	
	

	9. Giảng viên luôn nhiệt tình, giảng giải khi người học chưa hiểu bài trên lớp.
	
	
	
	
	

	10. Giảng viên đã tạo điều kiện cho người học tích cực tham gia thảo luận, phát biểu, nêu câu hỏi trên lớp và kich thích sự động não và tập phong cách làm việc tự tin.
	
	
	
	
	

	11. Giảng viên quan tâm hướng dẫn kỹ năng làm việc theo nhóm trong quá trình học, thực hành và thí nghiệm.
	
	
	
	
	

	12. Giảng viên đối xử công bằng và thẳng thắn với người học.
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Ý kiến đề xuất của Anh/Chị nhằm giúp nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập đối với môn học/học phần này:

(Về phương pháp truyền đạt, tài liệu giảng dạy, tổ chức lớp học và các vấn đề khác liên quan đến môn học/học phần)

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

Xin chân thành cám ơn những ý kiến đóng góp của Anh/Chị! Chúc Anh/Chị luôn thành công!

	Ngày …….tháng……. năm…….

Người nhận xét

(nếu có thể ghi họ tên, chức vụ,

đơn vị, địa chỉ liên lạc và chữ ký)




MB này lưu 1 năm tại đơn vị


